
公民  2 6 中 3  社会 ふつう  その 1 こたえ

労働と雇用
名前

月 日

現代社会 憲法 政治 経済 国際社会 これから

今
日
の
問
い

働く人の権利はどう守られ、働き方はどう変わってきたのだろう。
語群はありません。習ったことを思い出して書こう。

1 語句を書く 〔　〕に当てはまる語句を書きなさい。

1 労働条件の最低基準を定めた法律を という。

2 働く人を といい、やとう側を使用者という。

3 賃金の最低額を定めた法律を という。

4 日本では、かつて と年功序列の賃金が広く見られた。

5 企業が をおさえようとして、非正規雇用が増えた。

6 憲法が保障する、団結する権利を という。

2 正しいか、まちがいか 正しければ○、まちがいなら×を○で囲み、下線の部分を直しなさい。

7 労働組合は、労働条件の改善を求めてつくられる。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

8 非正規雇用は、正社員にくらべて賃金が低くなりやすい。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

9 ワーク・ライフ・バランスとは、仕事と生活の調和を意味する。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

10 団体行動権は、ストライキなどを行う権利である。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

3 選んで答える 正しいものをア〜エから選んで、記号を( )に書きなさい。

11 非正規雇用について、正しいものを選びなさい。　( ア )

ア 正社員にくらべて賃金が低く、雇用が不安定になりやす

い

イ 正社員より賃金が高い

ウ 不況やグローバル化のなかで減った エ 定年まで同じ会社で働く

12 労働基本権にふくまれる三つの権利として、正しいものを選びなさい。　( ア )

ア 団結権・団体交渉権・団体行動権 イ 団結権・投票権・請求権

ウ 団体交渉権・参政権・請求権 エ 生存権・団結権・団体行動権

できた / 12

労働基準法

労働者

最低賃金法

終身雇用

人件費

団結権
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