
公民  2 6 中 3  社会 ふつう  その 3 こたえ

労働と雇用
名前

月 日

現代社会 憲法 政治 経済 国際社会 これから

今
日
の
問
い

働く人の権利はどう守られ、働き方はどう変わってきたのだろう。
語群はありません。習ったことを思い出して書こう。

1 語句を書く 〔　〕に当てはまる語句を書きなさい。

1 労働者は、使用者とくらべて 立場になりやすい。

2 労働組合の活動を守る法律を という。

3 労働基準法は、労働時間の上限を週 としている。

4 団結権・団体交渉権・団体行動権の三つをまとめて という。

5 定年まで同じ会社で働く雇用慣行を という。

6 非正規雇用は、正社員にくらべて賃金が低く、雇用が になりやすい。

2 正しいか、まちがいか 正しければ○、まちがいなら×を○で囲み、下線の部分を直しなさい。

7 労働関係調整法は、労働者と使用者の争いの解決をはかる法律である。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

8 労働基準法は、労働時間の上限を1日10時間としている。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

9 最低賃金法は、労働時間の上限を定めている。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

10 不況やグローバル化のなかで、非正規雇用は減った。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと…

3 選んで答える 正しいものをア〜エから選んで、記号を( )に書きなさい。

11 労働基準法について、正しいものを選びなさい。　( イ )

ア 労働組合の活動を保障する イ 労働条件の最低基準を定め、1日8時間・週40時間を労

働時間の上限とする

ウ 労働者と使用者の争いの解決を助ける エ 賃金を会社が自由に決められるようにする

12 労働三法の組み合わせとして、正しいものを選びなさい。　( ウ )

ア 労働基準法・労働組合法・最低賃金法 イ 労働基準法・最低賃金法・労働関係調整法

ウ 労働基準法・労働組合法・労働関係調整法 エ 労働組合法・労働関係調整法・最低賃金法
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弱い

労働組合法

40時間

労働基本権

終身雇用

不安定

8時間

賃金の最低額

増えた

chiritsumo-drill.com
ほかの プリントは こちら

ちりつもドリル
学校・家庭・塾・教室での印刷と配布は自由です。ウェブへの掲

載・販売はできません。
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