
公民  2 6 中 3  社会 小テスト  その 1 こたえ

労働と雇用
名前

月 日

現代社会 憲法 政治 経済 国際社会 これから

今
日
の
問
い

働く人の権利はどう守られ、働き方はどう変わってきたのだろう。
5分で解こう。合格は80点。

時間 5分 合格 80点

1 語句を書く 〔　〕に当てはまる語句を書きなさい。

1 やとう側の会社を という。 (10点)

2 労働基準法は、 の子どもを働かせることを原則として禁じている。 (10点)

3 賃金の最低額を定めた法律を という。 (10点)

4 働く人が労働条件の改善を求めるためにつくる団体を という。 (10点)

5 労働基準法は、労働時間の上限を週 としている。 (10点)

6 非正規雇用は、正社員にくらべて賃金が低く、雇用が になりやすい。 (10点)

2 正しいか、まちがいか 正しければ○、まちがいなら×を○で囲み、下線の部分を直しなさい。

7 終身雇用とは、年齢とともに賃金が上がる慣行である。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと… (10点)

8 長時間労働の問題を受けて、終身雇用をめざす取り組みが進められている。

○ × ×のとき、下線の部分を正しく直すと… (10点)

3 選んで答える 正しいものをア〜エから選んで、記号を( )に書きなさい。

9 労働三法の組み合わせとして、正しいものを選びなさい。　( ウ )

ア 労働基準法・労働組合法・最低賃金法 イ 労働基準法・最低賃金法・労働関係調整法

ウ 労働基準法・労働組合法・労働関係調整法 エ 労働組合法・労働関係調整法・最低賃金法 (10点)

10 終身雇用の説明として、正しいものを選びなさい。　( ウ )

ア パートなどで期間が限られた雇用である イ 年齢が上がっても賃金が変わらない慣行である

ウ 定年まで同じ会社で働く雇用慣行である エ 人材派遣会社から送られて働く雇用である (10点)

得点 / 100

使用者

15歳未満

最低賃金法

労働組合

40時間

不安定

定年まで同じ会社で働く

ワーク・ライフ・バランス

chiritsumo-drill.com
ほかの プリントは こちら

ちりつもドリル
学校・家庭・塾・教室での印刷と配布は自由です。ウェブへの掲載・

販売はできません。
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